
 
VEDTÆGTER 

for Nordisk Frisør Union  
 
 

§ 1 
Formål  

Nordisk Frisør Union (NFU) skal arbejde for at fremme solidarisk samarbejde mellem 
medlemsforbundene og mellem medlemmene samt støtte til medlemsforbund som går i lovlig 
konflikt.   
 
NFU skal ha fokus på frisørenes interesser, herunder til det faglige, det uddannelsesmæssige,  
overenskomster,  arbejdsmiljø, sikkerhed og sundhed.  NFU skal have fokus på den erhvervsmæssige  
udvikling og andre forhold indenfor frisørbranchen i de respektive medlemslande.  
 
NFU skal søge dialog med nationale og internationale organer og myndigheder med henblik på at 
fremme medlemmenes interesser.  
 
 
 

§ 2  
Sammensætning  

Nordisk Frisør Union er en sammenslutning av fagforeninger som organiserer frisører og dertil 
knyttede fagområder.  
 
Fagforeninger, som tilhører en anden hovedorganisation, kan søge om medlemskap. Forudsætningen 
er at samtlige medlemsforbund fra samme land, godkender medlemskabet og at beslutningen er 
enstemmigt i repræsentantskapet.  
 
 
 

§ 3  
Samarbejdsmetode  

a) Nordisk Frisør Unions medlemsorganisationer holder hinanden orienteret om udviklingen fagligt 
og organisatorisk i de respektive lande. Det sker ved minimum to årlige bestyrelsesmøder samt ved 
repræsentantskabsmødet, der finder sted hvert andet år.  
 
Desuden tilsender organisationerne hinanden deres respektive medlemsblade og anden relevant 
information.  
 
b) I forbindelse med overenskomstforhandlinger orienterer organisationerne hinanden om særlige 
problemstillinger, lige som organisationerne udveksler overenskomster.  
 
I tilfælde af konflikt i et af landene kan bestyrelsen, på begæring af det pågældende land, træde 
sammen for at drøfte eventuel støtte og anden solidarisk aktivitet, som de enkelte organisationer har 
mulighed for at medvirke til.  
 

 
 
 
 



§ 4  
Bestyrelsen  

Bestyrelsen for Nordisk Frisør Union består af én repræsentant fra hvert land - udpeget af de 
respektive landes medlemsorganisationer.  
 
Bestyrelsen sammentræder mindst to gange om året og kan i øvrigt træde sammen på begæring af ét 
bestyrelsesmedlem.  
 
Bestyrelsen træffer beslutning om alle aktiviteter i NFU mellem repræsentantskabsmøderne.  
 
Rejser som præsidenten foretager på opfordring fra NFU, herunder kongresser i det enkelte 
medlemslands tilsluttede organisationer dækkes af NFU.  
 
Rejser som en af bestyrelsen udpeget person, foretager på opfordring fra NFU, dækkes af NFU.  
 

Udgifter i forbindelse med bestyrelsesmøder dækkes af det enkelte medlemsland, herunder rejser og 
overnatning, mens mødeudgifter inklusive fortærring,  dækkes af værtslandet. Hvis mødet finder 
sted udenfor Norden, dækker de enkelte lande udgifterne for egne repræsentanter i sin helhed. 

   

§ 5  
Repræsentantskabet  

Repræsentantskabet består af 3 repræsentanter fra hvert medlemsland, hvoraf den ene 
repræsentant altid er bestyrelsesmedlemmet fra det pågældende land.  
 
Repræsentantskabsmødet holdes i forbindelse med Nordisk Frisør Unions kurser.  
 
Repræsentantskabet sammentræder hvert andet år for at drøfte: 

1. Beretningen og regnskab for den forløbne periode 
2. Udstikke retningslinjer for den kommende periode 
3. Udpege en president  
4. Fastsætte kontingent  
5. Behandle indkomne forslag 
6. Gennemgå det afholdte kursus og fastlægge rammerne for kommende kursus. 

  
Beretningen for den forløbne periode 
Beretning sendes medlemsorganisationerne senest 3 uger før repræsentantskabsmøde.  

Udpegning af President  
Presidentposten roterer i mellem unionens medlemsland, hvis ikke representantskabet træffer en 
anden beslutning. Hvert land indstiller deres kandidat til præsidentposten, efter følgende 
rækkefølge: Danmark, Island, Norge, Sverige og Finland.  

Forslag 
Forslag fra medlemsorganisationerne til repræsentantskabsmødet indsendes senest to måneder før 
repræsentantskabsmødet. Forslagene udsendes senest 3 uger før repræsentantskabsmødet til 
samtlige medlemsorganisationer. 
 
 
Udgifter ved repræsentantskabet er inkluderet i Nordisk Kursus. 



 
§ 6  

Nordiske kursus  
Med henblik på grundigt at få drøftet Unionens opgaver, udfordringer og problemstillinger samt få 
lagt strategier for fremtiden og i øvrigt udvikle det gensidige kendskab afholder Nordisk Frisør Union 
hvert andet år et kursus.  
 
Det er hensigten, at udbyttet af drøftelserne på det nordiske kursus skal indgå som et led i Unionens 
arbejdsgrundlag, hvorfor kurset tilrettelægges med henblik på, at dette formål kan indfries. 
 
Fra hvert land deltager 5 personer, inklusive landets bestyrelsesrepræsentant. Mindst 3 af disse skal 
være frisører. 
 
Kurset går på skift mellem medlemsorganisationerne. Den som har presidentposten, er ansvarlig for 
det kommende Nordiske Kursus. Danmark, Island, Norge, Sverige og Finland.  

 
Rejseudgifterne afholdes af de respektive lande. 
Omkostningerne ved kurset, herunder tolkning, fordeles ligeligt mellem de deltagende eller hvad der 
træffes af beslutning af Repræsentantskabet.  
 
 

§ 7  
Hjemsted 

Hjemsted er der hvor økonomien vartages. Danmark er ansvarlig indtil andet besluttes af 
Repræsentantskapet.  
 
 

§ 8  
Medlemsstatistik 

Hvert år, senest 1. februar, skal medlemsforbundene sende en medlemsstatistik for de 
erhvervsmæssige grupper, som det enkelte medlemsland har.  Medlemsstatistikken baseres på 
medlemstallet pr. den 31. december foregående år og sendes til præsidenten og de ansvarlige i 
Danmark. 
 
 

§ 9  
Kontingent 

Repræsentantskabet fastsætter kontingentet til Nordisk Frisør Union. 
Mellem repræsentantskabsperioderne kan bestyrelsen justere kontingentet efter godkendelse fra 
medlemsforbundene.  
Kontingentet betales hvert år i henhold til det indrapporterede medlemstal pr. 31. december. 
 
 

 
§ 10   

Vedtægtsændringer  
Hvert tilsluttet forbund kan, til Repræsentantskabet i Nordisk Frisør Union, indsende forslag til 
ændringer eller tilføjelser til disse vedtægter. Forslagene skal behandles, jf. forslag som indsendes til 
repræsentantskabet.  
 
 



Vedtægtsændringerne vil finde sted i umiddelbar tilslutning til repræsentantskabsmødet.  
Alle forslag vedtages med simpelt flertal, med undtagelse af  fastsættelse af kontingent og optagelse 
af nye medlemslande som skal vedtages med 2/3 flertal. 
 
 

 § 11      
Udtræden  

Hvis en tilsluttet organisation ønsker at udtræde af Nordisk Frisør Union, skal det ske skriftligt senest 
1. juli, med ikrafttrædelsestidspunkt fra 31. december samme kalenderår.  
 
Det pågældende forbund er forpligtet til at indbetale skyldigt kontingent for det kalenderår, hvor 
udtræden finder sted.  
 

§ 12  
Opløsning af Nordisk Frisør Union  

Opløsning af Nordisk Frisør Union kan kun ske efter forslag fra et af de tilsluttede forbund.  
 
Et sådant forslag skal umiddelbart indsendes til præsidenten og skal behandles på det 
førstkommende Repræsentantskabsmøde. Beslutning om opløsning skal ske med ⅔  flertal af 
medlemmerne. 
 

§ 13 
 Ikrafttrædden 

Disse vedtægter trådter i kraft den 31. marts 2003 og er senest ændret  4. september 2019. 

 


